
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์  
ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายในการ
ผลิตแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัวและ
พัฒนาทีมสหสาขาวิชาชีพ เพื่อตอบ 
สนองระบบบริการปฐมภูมิของไทย   

แผนการพัฒนาศูนยเ์รียนรูเ้วชศาสตร์ครอบครัวและพัฒนาระบบปฐมภูม ิเขตสุขภาพที่ ๘  พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 
 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการฝึกอบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและพัฒนาสหสาขาวิชาชีพด้านบริการปฐมภูมิ ในปี ๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์หลัก  ๕  ยุทธศาสตร์ 

 

๑.ผลิตแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 
ที่มีคุณภาพมาตรฐานร่วมกับราช
วิทยาลัยแพทย์เวชศาสตรค์รอบครัว
แห่งประเทศไทยและแพทยสภา 
 

ตัวชี้วัด  
๑.อัตราการส าเร็จการศึกษาตาม   
หลักสูตรและได้รับวุฒิบัตร ร้อยละ ๑๐๐                                 
๒.อัตราความส าเร็จในการจัดต้ังสถาบัน
ฝึกอบรมตามนโยบาย ๑ จังหวัด  
๑ เครือข่าย 
๓.ร้อยละของอาจารย์แพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวท่ีได้รับการอบรมแพทยศาสตร
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๔.ร้อยละของทีมสหสาขาวิชาชีพท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านบริการปฐมภูมิ 
๕.ระดับความส าเร็จตามแผนการบริหาร
จัดการแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวใน 
ระดับเขต และมีการด าเนินการตามแผน 
๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ -๒๕๖๖) 
๖.สัดส่วนของแพทย์เวชศาสตร์ที่ 
ปฏิบัติงานในคลินิกหมอครอบครัว  
๗.มีจัดการระบบข้อมูลแพทย์ประจ าบ้าน
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและ 
ทีมสหสาขาวิชาชีพของโรงพยาบาล/ 
และจังหวัด เชื่อมโยงกันท้ังเขตสุขภาพ  
ท่ีเป็นปัจจุบัน  
๘.ระดับความพึงพอใจของแพทย์ 
ประจ าบ้านท่ีมีต่อสถาบันฝึกอบรม     
เวชศาสตร์ครอบครัว  
๙.ระดับความส าเร็จของการเรียนรู้ด้าน
บริหารจัดการการเงินเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ศูนย์เรียนรู้ 
 
 
 

ตัวชี้วดั  
๑.อัตราการส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร      
   และไดร้ับวุฒิบัตร ร้อยละ ๑๐๐                                 
๒.อัตราความส าเรจ็ในการจัดตั้งสถาบัน 
   ฝึกอบรมตามนโยบาย ๑ จังหวัด  
   ๑ เครือข่าย 
๓.ร้อยละของอาจารย์แพทย์เวชศาสตร ์
   ครอบครัวที่ไดร้ับการอบรม 
   แพทยศาสตรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

ค่านิยมองค์กร 
 

ตัวชี้วัด  
๑.ร้อยละของทีมสหสาขาวิชาชีพท่ีได้รับ  
   การพัฒนาด้านการบริการปฐมภูม ิ
         
 

ตัวชี้วัด  
๑.ระดับความพึงพอใจของแพทย ์
   ประจ าบ้านท่ีมีต่อสถาบันฝึกอบรม     
   เวชศาสตร์ครอบครัว  
๒.ระดับความส าเร็จของการเรียนรู้ด้าน 
   บริหารจัดการการเงินเช่ือมโยงกับ 
   ยุทธศาสตร์ศูนยเ์รียนรู ้
 

 
 

ตัวชี้วัด  
๑.ระดับความส าเร็จตามแผนการบริหาร 
   จัดการแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว 
   ในระดับเขต และมีการด าเนินการ 
   ตามแผน ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ -๒๕๖๖) 
๒.สดัส่วนของแพทย์เวชศาสตร์ที ่
   ปฏิบัติงานในคลินิกหมอครอบครัว  
๓.มีจดัการระบบข้อมลูแพทย์ประจ าบ้าน    
   แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว และ 
   ทีมสหสาขาวิชาชีพของโรงพยาบาล/ 
   และจังหวัด เชื่อมโยงกันท้ังเขตสุขภาพ   
   ที่เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาระบบบริหารจดัการระบบบริการ
ปฐมภูมิ ในเขตสุขภาพที่ ๘ และ 
พัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ ตอบสนอง Thailand ๔.๐ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบบริหารจดัการให้เป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๒. พัฒนาทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อ
ตอบสนองระบบบริการปฐมภูมิ
ของเขตสุขภาพท่ี ๘ 
 

Family care on Community base with Teamwork  (FCT) 
                                                      การดูแลครอบครัวโดยมีชุมชนเป็นฐานด้วยการท างานเป็นทีม 

๔. มีส่วนร่วมในการวางแผนการ
พัฒนาคลินิกหมอครอบครัวและ
แผนการจดัสรรทรัพยากรในเขต
สุขภาพท่ี ๘ 
 
 

๓. ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์
แพทยเ์วชศาสตรค์รอบครัวในเขต
สุขภาพท่ี ๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ร่วมผลิตและพัฒนาแพทยเ์วชศาสตร์
ครอบครัว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาทีมสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนอง
การพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
 



 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 สค.
2562 

ปี สถาบันหลัก สถาบันสมทบ หมายเหตุ 

ปี 2563 รพ.อุดรธานี รพ.หนองหาน  รพ.บ้านผือ รพ.วังสามหมอ  รพร.ท่าบ่อ รพ.หนองบัวล าภู  
ปี 2563 รพ.สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน  รพ.พังโคน  รพ.วานรนิวาส  รพ.บ้านมว่ง  
ปี 2564 รพร.สว่างแดนดิน   ยังอยู่ในระหว่างการประสานงาน  

ปี 2564 รพ.นครพนม รพร.ธาตุพนม  รพ.นาหว้า  รพ.นาทม  รพ.บ้านแพง 

ปัจจุบัน รพ.นครพนมและรพ.นาหว้า   เป็น
สถาบันสมทบ ของ รพ.ขอนแก่น และรพร.ธาตุ
พนม  เป็นสถาบันสมทบของ  รพ.ศรีนครินทร์  
ม.ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

ปี 2565 รพ.เลย รพร.ด่านซ้าย 
ปัจจุบัน รพ.เลย เป็นสถาบันสมทบ ของ รพ.
ขอนแก่น และรพร.ด่านซ้าย เป็นสถาบันสมทบ
ของ  รพ.พุทธชินราช จ.พิษณุโลก 

ปี 2565 รพ.หนองบัวล าภู รพ.นากลาง จ.หนองบัวล าภู จะเป็นสถาบันสมทบของ รพ.หนองบัวล าภู 
ปัจจุบัน รพ.หนองบัวล าภู  เป็นสถาบันสมทบของ 
รพ.อุดรธานี 

ปี 2566 รพ.หนองคาย รพร.ท่าบ่อ  

ปี 2567  รพ.บึงกาฬ จะเป็นสถาบันสมทบของ รพ.อุดธานี หรือ รพร.สว่างแดนดิน  

ผลลัพธ์ 

๑.ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม   
   แผนยุทธศาสตร์                                          
๒.อัตราการรับแพทย์ประจ าบ้านตามเป้าหมาย 
  
 

๓.อัตราการจบการศึกษาแพทย์ประจ าบ้าน
และได้รับวุฒิบัตรเชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์
ครอบครัว 
๔.อัตราการกระจายของแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว ในเขตสุขภาพ 
 
 

๕.สามารถสร้างสถาบันฝึกอบรมแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัวตามนโยบาย  ๑ จังหวัด  
๑ เครือข่าย ได้ภายในปี ๒๕๖๗ 
๖.มีระบบฐานข้อมูล ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

๑. อัตราการคงอยู่ของแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ๒. สัดส่วนแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวต่อประชากรในเขตสุขภาพ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

การประชุมท าแผนการพัฒนาศูนย์เรียนรูเ้วชศาสตร์ครอบครัวและพัฒนาระบบปฐมภูม ิเขตสุขภาพที่ ๘  พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 
 

แผนการขอประเมินรับรองเป็นสถาบันฝึกอบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวตามเกณฑ์ WFME  




